MAISON FAMILIALE RURALE DE LANDIVISIAU

Formation par alternance

Brevet Professionnel

Responsable d’Entreprise Hippique

Dipléme de niveau IV du Ministere de I’Agriculture

- Piloter une entreprise hippique en vue d’une installation en agriculture ou d’un emploi qualifié
au sein d’une structure équestre

Objectifs

- Obtenir la Capacité Professionnelle Agricole en vue d’une installation

1-Méthodes mobilisées

Lieu : Landivisiau (29) : Pole des
Meétiers

Durée : de février a décembre
En Alternance
- 1000 h en centre
- 343 H en entreprise

Modularisation de la formation

Formation multimodale

3- Les intervenants

Vous bénéficierez de I'enseignement
de:

- Formateurs internes
spécialisés dans les domaines
étudiés

- Des intervenants extérieurs,
professionnels de la filiere.

2- Contenu
UCG 1- Maths Expression Informatique et Sciences

UCG 2 — Les enjeux du secteur hippique

UCT 1- Entretien de la cavalerie

UCT 2 - Travail et valorisation du cheval

UCP 1- Fonctionnement de I'entreprise

UCP 2- Prestations et activités de I'entreprise

UCP 3- Travail et ressources humaines

UCP 4- Suivi administratif et économique

UCP 5- Commercialisation des produits et prestations
UCP 6- Projet professionnel d’installation ou salarié
UCARE 1- Conduite de tracteur

UCARE 2- Utilisation de chevaux attelés

CODE RNCP : RNCP14518
https:/fwww francecompetences.frirecherche/rmcp/14518

Certificateur : Ministére de I’Agriculture et de la souveraineté
alimentaire

Echéance enregistrement le 01/01/2025




4- Modalités d’évaluation

La validation des Capacités est
réalisée sous forme d’évaluation
orales et/ou pratiques.

Chaque Capacité intégralement
obtenue donnera lieu a la
délivrance d’un certificat de
compétences, correspondant a un
bloc de compétences RNCP.

Taux de réussite 2023 : 100 %
Taux d’abandon 2023 : 14%
Taux d’insertion global 2023 : 85%

Taux d’insertion métiers visés
2023 :54%

Débouchés

- Installation - Salarié qualifié -Groom, Premier garcon -Poursuites d’études supérieures

Public

- Salarié en démarche de reconversion
professionnelle
- Professionnel du secteur souhaitant se
professionnaliser
- Demandeur d’emploi

Financement de la formation

Colit de la formation : 11 500 euros
- Pour les personnes en recherche d’un
emploi par le Conseil Régional de

Bretagn [=JlsRETAGNS

- Pour les salariés par le CPF de Transition
- Possibilité de mobiliser son Compte CPF

Prérequis
- Etre agé de 18 ans minimum
- Satisfaire aux tests de positionnement
internes
- Modalités
- Entretien individuel et tests de
positionnement sur la connaissance des
métiers et culture générale, ainsi que
positionnement équestre
- Délai d’acces
- Fin des inscriptions au 7 février 2025

Contacts

Direction : Pierre-Yves Moal
mfr.landivisiau@mfr.asso.fr
02.98.68.02.24

Responsable de Formation : Erell LE GUERN
erell.leguern@mfr.asso.fr
07.83.74.06.07
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Hébergement et restauration

La MFR de Landivisiau (29) propose un
hébergement en chambre individuelle ou collective
et un service de restauration

Le Pole des métiers de Landivisiau (29) propose
sur son site un hébergement en studios
indépendants et entierement équipés

Les deux centres d’hébergements sont adaptés
pour recevoir du public en situation de handicap.

Référent handicap : MOUILLE Sandrine

Etablissement d'enseignement privé sous contrat avec le ministére de lI"Agriculture
= Adresse postale » 41 Rue Georges Clemenceau » 29400 LANDIVISIAU - 02 98 68 02 24

@ : mfrlandivisiau@mfr.asso.fr « http/www.mfr-landivisiau.com
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