MAISON FAMILIALE RURALE DE LANDIVISIAU

Formation par alternance

Certificat de Spécialisation

« Utilisation et Conduite
d’Attelages de Chevaux »

Objectifs : Etre capable d’utiliser en sécurité, a titre professionnel, des chevaux attelés soit pour

transporter du public ou des marchandises, soit pour effectuer des travaux agricoles ou du débardage.

Méthodes mobilisées et

d’évaluation
Formation qualifiante de niveau 3

3 Unités Capitalisables :

- UC1 : Entretenir le niveau de
performance des chevaux d’attelage
- UC2 : Préparer I'attelage
- UC3 : Conduite de I'attelage en paire
- Compléments : CCTROV, SST, Galops
d’Attelage, ...

Lieux de formation :
- Landivisiau (29) : Maison Familiale
et Rurale et I'Equipdle ;
- Saint-Tugdual (56) : Les Attelages
de Trocoet

Durée : de Janvier a Juillet
En alternance
- 490H en centre ;
- 420 H en stage.
Tous les UC sont conduites en situation
professionnelle, évaluées en pratique et
en entretien d’explicitation.

Modalités et délais d’acces

Formation adressée aux meneurs débutants ou
confirmés, souhaitant intégrer ou développer
l'utilisation du cheval dans une activité
professionnelle.

Aprés un entretien de positionnement aux Attelages
de Trocoet réalisé 3 a 6 mois avant I’entrée en
formation, les candidats sont invités a s’inscrire 3
mois avant le début de formation auprés de la MFR.
- Avoir 18 ans minimum ;

- Titulaire d’un diplome secteur hippique ou
agricole (CAPA ou Bac pro ou Brevet pro ou
BTS) ;
- Ou Justifier d’'une année d’activité agricole a
temps plein ;
- Ou Justifiant d’'une expérience suffisante en
attelage ou autre activité équestre ;
- Oude 3 ans d’expérience dans un autre
milieu ;
- Avoir passé un entretien de positionnement.

Il'y a possibilité de moduler et d’adapter la
formation aux besoins des stagiaires.
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Financement de la formation :

Colt de la formation : 5 635 €

- Le Conseil Régional finance par Qualif
Emploi une aide individuelle de 3 500€
pour les demandeurs d’emploi de
Bretagne.

- Pdble emploi

- Pour les salariés par le CIF

- Compte CPF

A compléter avec un financement individuel.

Hébergement et restauration :

La MFR de Landivisiau (29) dispose sur son site,
d’un hébergement en chambre individuelle ou
collective ainsi qu’une cantine assurant la
restauration.

Le centre de formation a Saint-Tugdual (56)
dispose également de gites en chambre
individuelle ou collective pour accueillir les
stagiaires.

Les deux centres d’hébergement sont équipés

Les intervenants :

Vous bénéficierez de I'enseignement de :

- Formateurs internes spécialisés dans
les domaines étudiés ;

- Des intervenants extérieurs,
professionnels de la filiere.

Les intervenants s’appuieront sur un
environnement professionnel concret
grace a la visite de leur entreprise et de
travaux pratiques.

Les plus de la formation :
- Accompagnement individualisé
- Réseau de professionnels
- Encadrement du travail du cheval par des
professionnels
- L’Equipdle, une structure au
ravonnement régional

Au sein de notre organisme, la référente
handicap est Mme Sandrine Mouillé.

sandrine.mouille@mfr.asso.fr

Débouchés :

Salarié ou travailleur indépendant, il est
cocher, charretier, débardeur, prestataire de
service pour les travaux agricoles ou espaces

verts ou transport de personnes.

Code RNCP : 38658

http://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38658

Certificateur : Ministere de I’agriculture et de la
souveraineté alimentaire
Date d’enregistrement : 21/02/2024

Quelques chiffres :
Taux de réussite 2023 : 100%
Taux d’abandon 2023 : 14% (1/7)
Taux d’insertion professionnelle 2022 : 89%
Taux d’insertion dans les métiers visés 2022 : 28%

& MFR DE LANDIVISIAU
( . Etablissement d'enseignement privé sous contrat avec le ministére de I’Agriculture
~#®  Adresse postale * 41 Rue Georges Clemenceau * 29400 LANDIVISIAU - 02 98 68 02 24

| @ : mfrlandivisiau@mfr.asso.fr « http://www.mfr-landivisiau.com
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